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Términos de referencia 
ASISTENTE OPERATIVO 

 
Nombre del proyecto Territorios de vida: conservación biocultural y Una Salud en la 

Amazonía colombiana 
Nombre abreviado Territorios de vida - Una Salud 
Título del cargo Asistente operativo 
Tipo de contrato Laboral a término fijo 
Sede de trabajo Mitú, Vaupés 
Duración del contrato 12 meses (con opción de prórroga) 

 
Antecedentes 

El Centro de Estudios Médicos Interculturales –Cemi– es una ONG colombiana, legalmente 
constituida desde 2006, con amplia experiencia de trabajo con pueblos indígenas en procesos de 
organización, fortalecimiento de sus sistemas tradicionales de conocimiento, desarrollo de 
capacidades y diálogo intercultural. En años recientes, el Cemi ha liderado la reflexión en Colombia 
alrededor de la figura Territorios de vida-Ticca (territorios y áreas conservados por pueblos 
indígenas y comunidades locales) con el propósito de reconocer y apoyar los esfuerzos y estrategias 
de conservación biocultural desde el gobierno propio y de la mano de sus autoridades ancestrales 
y tradicionales. 
 
El Cemi implementó un proyecto como organización líder y en nombre de cinco organizaciones de 
pueblos indígenas de la Amazonía colombiana con apoyo de la cooperación internacional que 
acompañó procesos de autorreconocimiento, declaración, fortalecimiento y divulgación de sus 
territorios de vida. El fundamento de los territorios de vida prósperos es la preservación de los 
sistemas tradicionales de conocimiento, es decir, la integridad cultural. Por esta razón, se apoyaron 
procesos para producir planes de manejo tradicional de estos territorios, alineados con sus planes 
de vida y sus formas de gobierno propio. 
 
Actualmente, el Cemi iniciará un nuevo proyecto en Vaupés para escalar el trabajo previo con ocho 
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indígenas del departamento. Como parte de este, 
además de ofrecer a las comunidades la información completa para la toma de decisiones libres e 
informadas sobre la potencial declaratoria como territorios de vida, se avanzará en procesos de 
fortalecimiento centrados en la construcción de inventarios bioculturales, cartografía participativa 
y SIG bioculturales que alimentarán la elaboración y aprobación de los planes de manejo tradicional 
de cada uno de los territorios de vida. Estos trabajos serán liderados por los sabedoras, sabedores y 
mayores –con el acompañamiento del equipo del Cemi– en las ceremonias tradicionales, el trabajo 
en campo y el permanente diálogo intercultural. Los planes de manejo tradicional tendrán como 
fin último renovar el compromiso de las comunidades con su cultura, sus instituciones de gobierno 
propio y con sus formas de manejo de la naturaleza, vitales para la supervivencia física y cultural de 
estos pueblos. 
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Objetivo del contrato 

Apoyar como asistente operativo para el desarrollo del proyecto. 
 
Funciones y actividades 

• Participar en el proceso de estructuración del proyecto, aportando las herramientas técnicas e 
interculturales que sean de utilidad. 

• Asistir al equipo del Cemi en los diagnósticos, estrategias, acciones y resultados del proyecto. 
• Apoyar los procesos de sensibilización, socialización y concertación con las comunidades. 
• Participar en los talleres de entrenamiento y desarrollo de capacidades dirigidos a satisfacer las 

necesidades de los componentes bioculturales, de cartografía, desarrollo de planes de manejo 
tradicional Ticca y comunicaciones. 

• Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento al proyecto al que estará 
vinculado. 

• Efectuar el trabajo en campo necesario para asegurar el cumplimiento de los objetivos del 
proyecto y presentar los informes correspondientes al profesional jefe directo y el coordinador 
del proyecto, según los procedimientos establecidos en la organización. 

• Brindar apoyo, asistencia técnica, capacitación y asesoría a las comunidades, en el marco de los 
procesos orientados a fortalecer su capacidad de autogestión en las dimensiones de Cultura, 
Naturaleza y Salud. 

• Dar uso adecuado a los recursos físicos y económicos puestos a su disposición para el cabal 
cumplimiento de los propósitos del proyecto y rendir informes pertinentes en estos aspectos. 

• Participar en los diferentes escenarios de coordinación interinstitucional y concertación 
intercultural, a solicitud del profesional en campo, el coordinador del proyecto o los directivos 
de la institución. 

• Velar por la protección de la imagen corporativa, el posicionamiento y credibilidad de la 
organización en los diferentes escenarios de interacción en los que participe. 

• Acogerse a los manuales de procedimiento y los reglamentos del Cemi y el donante.  
 

 
Perfil 

• Persona residente en Mitú, Vaupés, (o dispuesto a vivir en Mitú), de preferencia indígena que 
hable por lo menos su lengua paterna/materna y ojalá más de una lengua. 

• Estudios básicos de bachiller. Se valorará si tiene formación técnica o profesional adicional. 
• Manejo básico de paquete Office como Word y Excel y disponibilidad para aprender a usar 

software y herramientas tecnológicas para monitoreo biocultural, cartografía y comunicación. 
• Se valorará experiencia previa de trabajo y/o liderazgo comunitario. 
• Se valorará el conocimiento del departamento del Vaupés y la disponibilidad para viajar y 

trabajar en campo. 
• Disposición para el diálogo intercultural, el respeto por las autoridades ancestrales y la 

participación en ceremonias y rituales tradicionales, así como garantizar el respeto de los 
derechos fundamentales de los pueblos indígenas. 
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Tipo de contrato 
Contrato laboral a término fijo. 
 
Duración 
12 meses (con opción de prórroga) 
 
Modalidad 
Presencial, tiempo completo 
 
Lugar de trabajo 
Sede del Cemi en Mitú. 
 
Criterios de evaluación 

Criterio Puntaje 
Indígena 10 
No indígena 5 

10 
 

Estudios 
Bachiller: 5 
Técnico: 10 

10 

Manejo de computador y paquetes Office (Word, Excel) 10 
Experiencia de trabajo con la comunidad 10 
Conocimiento del Vaupés y disposición para viajar 10 
Disposición para la participación en ceremonias y otros rituales tradicionales y el 
diálogo intercultural 

10 

Manejo de una o varias lenguas indígenas: 10 
Solo español: 5 

10 

Disposición para el diálogo intercultural y el trabajo en equipo 15 
Entrevista 15 
Puntaje total 100 

 
Proceso de convocatoria 

Convocatoria 4 de julio de 2023 
Recepción de propuestas Hasta el 11 de julio de 2023 
Evaluación y entrevistas 11 a 18 de julio 
Selección 19 de julio 
Inicio 1 de agosto 

 
Las personas interesadas deberán enviar su hoja de vida antes del 11 de julio de 2023: 

- Al correo convocatorias@cemi.org.co 
- Al WhatsApp 312 3814286 

 


